Osnovna §kola ,,Petar Zrinski“ Jalzabet

Klasa: 602 —01/20-01/30
Urbroj: 2186 -119-06-20-1

Jalzabet, 30.rujna 2020.

Na temelju Pravilnika o nadinima, postupcima i1 elementima vrednovanja
uéenika u osnovnoj i srednioj Skoli (NN87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)
Utiteljsko vije¢e Osnovne skole ,,Petar Zrinski“JalZabet, donijelo je 30. rujna
2020. godine, Odluku o elementima i mjerilima za vrednovanje vladanja
ucenika.

ELEMENTI I MJERILA ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Odluka o kriterijima za ocjenjivanje vladanja uenika iz 2011., vide ne vrijedi.

Napomena: Izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za osobe u muskome rodu,
neutralni su i odnose g€ na oscbe mvikogs i Zenskoga spola.

Vrednovanje vladanja ufenika obuhvaéa sustavno prikupljanje podataka o
ponasanju udenika i postignutim kompetencijama prema unaprijed definiranim i
prihva¢enim na¢inima, postupcima i elementima te ukljucuje:

1. praéenje, tj. sustavno uocavanie 1 biljeZenje zapazanja o ponaSanju
ucenika prema prethodno utvrdenim elementima od strane razrednika,
ugitelja 1 strudnih suradnika,

2. provjeravanje, tj. prociena napretka u ponaSanju ucenika 1 postignute
razine kompetencija na temelju pracenja, na sjednicama Razrednih vijeca,
te individualnim razgovorima s roditeljima i uéenicima,

3. ocjenjivanje, tj. pridavanie opisne vrijednosti uzorno, dobro, loSe
rezultatima pradenja  ncenikovog ponaSanja prema sastavnicama
ocjenjivanja vladanr;a.

Bilje§ke o ponaSanju uenike 1 dnevnicima rada razrednih odjela piSu se u
rubrici za napomene, strucno, iasno i razumljivo za roditelje 1 uéenike.

Biljeske sadrze podatke o uceniku (inicijale ucenika) mjesto i vrijeme
ponasanja/dogadaja, ovis ponaianja i poduzetih mjera, te potpis osobe
(razrednik, predmetni/deZzurni ucitelj, struéni suradnik) koja je uoéila i upisala



Biljeske sadrye podatke o udeniku (inicijale ucenika) mjesto i vrijeme
ponaganja/dogadaja, opis ponaSanja i poduzetih mjera, te potpis osobe
(razrednik, predmetni/deZzurni ugitelj, struéni suradnik) koja je uo€ila i upisala
odredeno ponasanje. Ne smiju vrijedati niti etiketirati u€enika. O njima roditelje
informira razrednik.

Aktivnosti u procesu vrednovanja razvoja ponaSanja ucenika provode ugitelji,
razrednici i struéni suradnici transparentno, javno i kontinuirano, poStujuci
uenikovu osobnost i dajuéi svakomu ueniku jednaku priliku.

Nadine, postupke i elemente vrednovanja udenika s posebnim potrebama, koji
savladavaju individualne programe i posebne kurikulume ukljucujudi i vladanje,
uditelji/struéni suradnici trebaju prilagoditi teskodi i osobnosti ugenika.

Razrednik zakljuuje ocjenu vladanja udenika, uz misljenje razrednoga vijeca.
Konagan prijedlog ocjene iz vladanja razrednik iznosi Razrednom vijeéu koje ¢e
razmotriti prijedlog te prema utvrdenim kriterijima potvrditi i/ili predloZiti
razredniku ocjenu iz vladanja za svakog pojedinog udenika.

Razrednik zaklju€uje ocjenu vladanja udenika, uz miSljenje Razrednoga vijeca.
U zapisniku sjednice toga Razrednoga vijeca razrednik upisuje uz odgovarajuéu
to¢ku dnevnog reda napomenu ,,ocjene vladanja zaklju€io razrednik uz midljenje
i suglasnog Razrednoga vijeca", tj. navodi po potrebi naglaske i zakljuCke iz
rasprave o ocjeni vladanja za pojedinog udenika (ako ne postoji suglasnost oko
ocjene).

Pri ocjenjivanju vladanja ugenika razrednik/razrednica duZni su voditi rafuna o
individualnim osobinama udenika/ce, posebno o njihovim karakternim i
emocionalnim osobinama, te o njihovim obiteljskim prilikama.

Ukoliko uéenik ima dijagnosticiran ADHD ili poremecaj paZnje, ponavljanje
pogreske koje su posljedica impulzivnosti ne mogu se sankcionirati sniZenom
ocjenom iz vladanja.

Razrednik ima obavezu:

e na potetku nastavne godine na prvom satu razrednika i na prvom
roditeljskom sastanku upoznati udenike 1 roditelje s elementima i
mjerilima ocjenjivanja vladanja ucenika

e na kraju nastavne godine, na zadnjem satu razrednika javno zakljuciti 1
priopéiti, te obrazloZiti ocjenu vladanja svakom uceniku, te u
odgovarajuéu rubriku Dnevnika rada za sat razrednika upisati ,javno
zakljudivanje i priopéavanje ocjena vladanja uc¢enika“

e redovito informirati roditelie o vladanju u¢enika, dogovarati 1 poduzimati
mjere za unapriedivanje vladanja udenika, te voditi brigu o tome da



roditelj pravovremeno dobije informaciju koju ¢e i zbog Cega ocjenu
vladanja imati njegovo dijete

Navedeni kriteriji za ocjenjivanje vladanja uenika isklju€ivo su orijentacijske
prirode i sluZe za internu upotrebu skole.

Utenik ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i naline i postupke
vrjednovanja vladanja. Ugenik je duZzan pridrZavati se svih pravila koja se
odnose na nadine i postupke vrjednovanja, te na pravila ponasanja ucenika u
$koli. Ukoliko se udenik ne pridrzava pravila, ugitelj/razrednik/struéni suradnik
moZe predloziti odredenu pedago$ku mjeru razredniku, Razrednom ili
Utiteljskome vijeéu, koje moZe donijeti odluku o izricanju pedagoske mjere
uéeniku.

POSTUPCI U SLUCAJEVIMA NEPRIMJERENOG VLADANJA

Uéitelj poslije sata usmeno opominje udenika i ukazuje na neprihvatljivo
ponasanje.

Zajedno dogovaraju §to ée ugenik napraviti kako bi promijenio svoje ponaanje.
Ukitelj poziva udenika na razgovor nakon nastave jer se neprihvatljivo
ponasanje ponavlic.. PokuSavaju zojedno doéi do rjeSenja problema.

Utitelj poziva roditelje na razgovor, dogovara nafine rada u prevladavanju
neprihvatljivog ponasanja.

U sluaju nepostivanja dogovorenih pravila ukljuduje se razrednik/razrednica
ucenika i strucna sluzba.

Ukljuéivanjem strugne sluzbe udenik dobiva strunu pedagosku pomo¢ u
pronalazenju rjeenja za neprihvatljivo ponasSanje.

Strudna sluzba ukljuduje roditelje. S roditeljima dogovara korake u rjeSavanju
problema.

Roditelj ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i naCine 1 postupke
vrednovanja vladanja. O nadinima i postupcima vrjednovanja i ocjenjivanja
vladanja roditelje informira razrednik na roditeljskim sastancima 1 individualnim
informacijama. Roditelji imaju pravo uputiti primjedbe, komentare i sugestije o
vrednovanju vladanja u€enika koje podnose ravnatelju i/ili Vije¢u roditelja.

Ravnatelj i struéni suradnici Skole duzni su tijekom nastavne godine pratiti
provodenje odredbi navedenog Pravilnika koje se odnose na vrednovanje
vladanja ucenika.



ELEMENTI OCJENJIVANJA VLADANJA UCENIKA:

odnos uéenika prema ucenju i radu

odnos prema drugim ucenicima

odnos prema uéiteljima i drugim djelatnicima Skole

odnos preina vlastito) i tugoj imoviri, drustvenom i prirodnom okruzju, te

postivanje pravila Kuénog reda Skole.

ELEMENTI I MJERILA VREDNOVANJA VLADANJA

UZORNO

ODNOS PREMA RADU

redovito pohada nastavu i druge aktivnosti (jedan
neopravdani sat u nastavnoj godini nece se uzeti u obzir)
udenik tezi postizanju §to boljeg uspjeha

aktivno sudjeluje u nastavnom procesu

po$tuje Kuéni red skole

ODNOS PREMA DRUGIM UCENICIMA

Odgovorno se ponasa prema drugim u€enicima

u sluéaju potrebe pomaze drugima

vodi raéuna o pravima, potrebama i osjeéajima drugih
osoba

Tskazuie toleror tnest prema razlicitostima

Preuzima cdgovornost za svoje postupke ( priznaje viastite
pogreske) te se isprica

Ne ponavlja uéinjeni propust

Reagira nz zlestavljanje drugih ugenika vodeéi racuna o
ajihovim pravima

Ne ometa drune uéenike u pradenu nastave




ODNOS PREMA  UCITELIIMA I OSTALIM
DJELATNICIMA SKOLE

« Kulturno se pona3a prema ugiteljima i drugim djelatnicima
skole

« Ne ometa ugitelja za vrijeme nastave ili ostalih oblika
ndgojno-obrazovnog rada

« Ne ugrozava sigurnost u€enika, uditelja i ostalih djelatnika
$kole te poduzima mjere ako je sigurnost uditelja ili Skolska
imovina ugrozena

 argumentirano brani svoj stav, vodeci raCuna o normama
ponafanja i osjelajima drugih osoba (pristojno objasnjava
svoje mislienje)

« pokusava ispraviti nogreske, samoinicijativno i na poticaj

|
IODNOS PREMA VLASTITOJ 1 TUDOJ IMOVINI ,

I DRUSTVENOM 1 PRIRODNOM OKRUZJU TE POSTIVANIJE
PRAVILA KUCNQOG REDA SKOLE

« d¢uva svoje i tude udzbenike, posudene knjige u Skolskoj
knjiZnici

« ¢uva i ne ctuduie imovinu: osobnu, ostalih uéenika, Skolsku
i drustvenu, a v sludaju unidtavanja imovine (pisanje po
knjigame, z'dovime 1 inventaru $kole, ostecivanje knjiga i
inventara, ¢veutualno trganje, spaljivanje i sl.) poduzima
mjere - sprjefava pofinjenje, traZi pomoé uditelja ili
djelatnika &kole i prijavljuje incident i podinitelje.
Nenamjerno/siu¢aino  ofteivanje imovine ne smatra se
prekriajem.

« 1%enik se bring za sigurnost 3kolske imovine, brine se za
sigurrost imovine drugih udenika, ucitelja 1 djelatnika
(nadene pedmete i stvari vrada deZzurnom ufitelju), za
imovinu lokalne zajednice, te poduzima potrebne mjere ako
i= sigurnost navedene imovine 1 sigurnost u€enika, ucitelja i
astalih diclatnika ugrozena( prijavljuje deZzurnom ucitelju
koii prijavijuie ravnateljici)

o ndenik vodi rafuna o urednosti Skolskih prostora {sanitarnih
Zyorova i s

o 2 §kolu dolzz’ #ist i uredan, primjereno odjeven




DOBRO

ODNOS PREMA RADU
Ugenik povremeno:

» ima neodgovoran odnos prema radu

 neopravdano izostaje i/ili kasni na nastavu i druge oblike
odgojno —obrazovnog rada (izostao je neopravdano 2-3 sati)

« nesavjesno i nendgovorno obavlja duznost redara

« novremeno ga treba poticati na preuzimanje odgovornosti
za posljedice svoga pona3anja

- povremeno ponavlje pogrefke na koje je ve¢ upozoren

DDNOS PREMA DRUGIM UCENICIMA
Ufenik povremeno:

. 1ma neodgovoran odnos prema dr. uéenicima — ometa druge

! néenika u  ufenju 1 drugim odgojno-obrazovnim

| aktivnostima

« nije uvijek sueratljiv i ne podtuje uvijek pravila

» -zaziva sukobe V/ili je nasilan prema drugima

+ sukobe s u¢enicima ne rie§ava na prikladan nacin, ne osjeca
se odgovomim te krivicu prebacuje na dr. uCenike Nema
nrimeren naéin komuniciranja s uéenicima

ODNOS  PREMA UCITELIIMA [ OSTALIM
DIELATMNICIMA SKOLE
Jlerik povrieinseno:

« ometa uéiteija v nastavnom procesu i u ostalim oblicima
odgeino  obrazovnog  rada (DOP, DOD, INA,
izvarudionidka nestava i ¢l)

o 2 pofuje wdenika, vditelie 1 djelatnike Skole

EODNQS PREMA VLASTITO] T TUDOJ IMOVINI |
| DRUSTVENOM { PRIRODNOM OKRUZIU T E POSTIVANIE
| PRAVILA XUCNOG REDA SKOLE

e e rpofiie v potpuriosti pravila Kuénog reda

e POVIEMENO 32 ponasa neprimjereno

e ider;v uZavast éuva i ne otuduje osobnu, Skolsku i tudu

‘movin

« ake ru e hila izredena pedagoska mjera, nakon toga je u
poipunosti korigirao sankcionirano ponaSanje




LOSE

DNOS PREMA RADU
entk jako Zesto

ima neodgovoran odnos prema radu

neopravdano izostaje i/ili kasni na nastavu i druge oblike od
ndgojno —ohrazovnog rada (izostao je neopravdano vise od
5 satt)

nasaviesno 1 nendgovorno obavlja duZnost redara

Ne prihvada odgovornost za rezultate svog rada, te ne Zeli
:spreviti pegreske

festo ki ne postuje dogovorena razredna pravila

ocbiiz sud’clovati v obveznim Skolskim programima 1
aktivrostima

qamnvo‘mc» mijenja raspored sjedenja, See 1 ustaje bez
dopustama. ne radi zadano, koristi se mobitelom na nastavi i

areske ponavliza unatoé upozoreniima o neprimjerenosti
ncmalania i poticzjima da th korigira
lrgi pravila Kuénog reda

QONOS PREVA DRUGIM. UCENICIMA
Udenik jako Cesto:

ometa druge ndenika u uenju i1 drugim odgojno-
norazovrim akiivnostima te tako stvara negativnu razrednu
glimu
ns pomaze, ne podiuie tuda prava 1 ne prihvaca razli¢itosti
na poticay uciietia
ne preuzima odgovornost za svoje postupke na nacin da se
spride te ¢aste ponavlja pogreSke unato€ upozorenjima o
nepririStenost

seeto izaziva sukobe 1/ili je nasilan prema drugima
ngradsve sigumnast drugih udenika, ucitelja, djelatnika
fdormaa J girotu neprimjerene predmete)
ne preuzima odgovornost za posljedice svoga ponaSanja
(eklon je optoivat! druge t prebacivati odgovornost na njih,
orefke diztha wriznaje)

SHedaic imoviag, sveiu i tudu

izkazuie netolevnntrost prema razlicitostima
unated el sedagolkoj mjeri nije korigirao ponasanje

I




ODNOS  PREMA  UCITELIIMA 1  OSTALIM
DJELATNICIMA SKOLE
Ucenik jako Cesto:

« ometa ufitelja u nastavnom procesu i u ostalim oblicima
odgojiio  obrazovnog rada  (DOP, DOD, INA,
wvanuéionicka nastava i sl.)

e nc podtie udenika, uditelje i djelatnike 3kole — odbija
izvrEid molise, zahtjeve 1 zadatke uéitelja i ostalih djelatnika
tijekom nasiave i dr. oblika odgojno-obrazovnog rada, a koji
su it skiadu sa zakenskim propisima Skole

o svojin ponedaniem ulenik ugroZava sigurnost ucitelja i

— M P AN I -3 I
cstalit disiaiika Shale

QDNOS PREMA VLASTITOJ I TUPOJ IMOVINI ,
DR}'_JQTVFNOM I PRIRODNOM OKRUZJU T E
POSTIVANIE PRAVILA KUCNOG REDA SKOLE

« kr§i pravila Kucénog reda

« pokazije nerazvijenu ekolosku i druStvenu svijest, i na
notizaj nie spreman promijeniti svoje ponaSanje

e ne ¢uva svoju 1 otuduie osobnu imovinu dr. ucenika,
skoisku 1 druftvemu imovinu

o izrefena iu je pedagoska mjera




NAPOMENE

U ocjenu vladanja ne ulazi odnos prema radu u smislu rjeSavanja zadataka
nastave, to se unosi u opisno pracerije po nastavnim predmetima i ulazi u ocjenu.

UZORNO VLADANIE

Uzorno vladanje moZe imati ucenik kojemu je izreena pedagoSka mjera
Opomene i/ili Ukora, ali uz uviet da je preuzeo odgovornost i popravio
ponasanje zbog kojeg mu i= izredena miera.

Ugenik kojemu je izredena Opomena i/ili Ukor, a koji nije preuzeo odgovornost
za svoje ponaSanje i ponavlja ponaSanje zbog kojeg je dobio navedene
pedagoske mjere, ne moze imati uzorno vladanje.

DOBRO VLADANIJE

Uceniku je tijekom nastavne godine izreena pedagoska mjera Opomene i/ili
Ukora, nakon ¢ega udenik nije prihvatio odgovornost i nije popravio ponasanje
zbog kojega mu je izre¢ena mjcra.

Dobro vladanje moze imati uéenik kejemu je izrecena mjera Strogog ukora, ali
uz uvjet da je uéenik prihvatio odgovornost i popravio svoje pona3anje.

Ugenik kojemu je izre¢ena mjera strogog ukora, a koji nije preuzeo odgovornost
za svoje ponaSanje 1 ponzviia ponasanje zbog kojega je dobio navedenu
pedagosku mjeru, ne meZe imati dobro vladanje.

LOSE VLADANJE
Lo3e vladanje ima u¢er’k kojemu je 1zreéena mjera Strogog ukora, nakon ega
ucenik nije prihvatio odgovornest

Ocjena iz viadanja se tei2lfji no pivanim biljeSkama.

Prije izricanja pedagoSke mijere ili/i ocjene dobrog i1 loSeg vladanja treba
upozoriti u¢enika na neprimjereno ponasanje te obaviti razgovor s roditeljima i
dati priliku djetetu da repravi svoje ponasanie.

_Ravnateljica:




