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REPUBLIKA HRVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA , PETAR ZRINSKI” JALZABET
VARAZDINSKA 32, JALZABET

KLASA: 112-04/25-01/4

URBROYJ: 2186-119-01-25-1

U Jalzabetu, 3. listopada 2025.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine” 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 13. Pravilnika o radu
Osnovne $kole , Petar Zrinski” Jalzabet (KLASA: 011-02/23-01/3; URBROJ: 2186-119-01-23-2
od 15. lipnja 2023.) i ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 8koli
,Petar Zrinski” Jalzabet (KLASA: 011-02/24-01/2; URBROJ: 2186-119-01-24-1 od 03. lipnja
2024.) ravnateljica Osnovne $kole , Petar Zrinski” JalZabet raspisuje

Natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa

1. Ucitelj/ica razredne nastave, 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno, mjesto rada: Varazdinska 2a, Kelemen.

Uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta sukladno Zakonu o radu, kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/2, 151/22, 156/23, u daljnjem tekstu: Zakon) te ¢lanka 4. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne
novine br. 6/19, 75/ 20).

Radni odnos ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za kaznena djela iz
¢lanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, niti osoba
protiv koje se vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

U pisanoj prijavi (zamolbi) za sudjelovanje u natjetaju potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (skeniranu) kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak
glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli ne starije od dana objave natjecaja




- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis o ravnopravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ne starije od dana objave natjecaja.

Preslike dokumenata dostavljaju se neovjerene te ih Skola ne vraca kandidatima koji
su se prijavili na natjecaj.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene
priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/9%4.,
162/98.,16/07.,75/09.,120/16.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno clanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,Narodne novine” broj 82/02 i 69/17). Izrazi koji se koriste u
natje¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na
Zenske osobe.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te uz prijavu priloZiti sve
dokaze iz kojih se vidi navedeno pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/ 94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢I. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https: / /branitelji.gov.hr/ UserDocsImages/ / dokumenti/Nikola/ / popis%20dokaza %20za%
ZOostvarivanie%20prava%ZOprednosti%ZOpri%202apoéliavaniu-%ZOZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/ /braniteljii.gov.hr/ UserDocsImages/ / dokumenti/Nikola/ / popis%20dokaza%20za%
ZOostvarivanie%ZODrava%lOprednosti%ZOpri%ZOZapoéliavam'u%2OZakon%200%20civilnim
%20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni/e su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu 0




invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nmacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzni/e su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili/e
pravo prednosti prilikom zapogljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e su pravodobno dostavili potpunu vlastoruno potpisanu
prijavu sa svim podacima (naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima
odnosno ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja biti ¢e pozvani
da pristupe postupku procjene i vrednovanja kandidata (testiranje i/ili razgovor) prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,Petar Zrinski”
Jalzabet koji je dostupan na mreznoj stranici 3kole https: / /web-arhiva.skole.hr/os-pzrinski-
jalzabet/va_ni_dokumenti/op_i_akti.html

Obavijesti 0 mjestu, datumu i vremenu procjene i vrednovanja kandidata, kao i
sadrzaj i nadin procjene i vrednovanja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
procjenu i vrednovanje biti ¢e objavljene na web stranici skole najmanje pet dana prije dana
odredenog za procjenu i vrednovanje u rubrici ,Natjecaji - Oglasi za posao”: https://os-
pzrinski-jalzabet.skole.hr/oglasi-za-posao/

O totnom datumu i vremenu procjene i vrednovanja kandidati/kinje ce biti
obavijesteni putem elektronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a se ne odazove procjeni i vrednovanju, smatra se da je odustao
od prijave na natjecaj i ne smatra se kandidatom.

U svrhe predmetnog natjecaja skola, u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata sadrzane
unutar trazene dokumentacije. Za neprimljene kandidate ih zadrZava u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te nakon toga trajno unistava. Za ostvarivanje
svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke i ostalih prava iz Uredbe, kandidati mogu
podnijeti zahtjev pisanim putem na adresu skole ili osobnim dolaskom u 3kolu u radno
vrijeme radnim danom, kojom prilikom ce skola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva. Za
sva pitanja u vezi zastite osobnih podataka kandidati se mogu obratiti izravno Sluzbeniku za
zastitu podataka 3kole pisanim putem na adresu skole.

Rok za prijave je osam dana od dana objave na mreZnim stranicama i oglasnim
plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Osnovne gkole ,Petar Zrinski” Jalzabet.
Natjecaj je objavljen dana 3. listopada 2025. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole
te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Rok za podnogenje prijava je od 3. listopada 2025. do 11. listopada 2025. godine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja podnese vlastoru¢no
potpisanu (skeniranu), pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.




Obavijest o rezultatu natjecaja, Skola ¢e objaviti na svojim mreznim stranicama u roku
od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom/kinjom te ce se
objavom rezultata natjecaja smatrati da su svi kandidati obavijesteni i nece biti pojedinacno
pisano obavijesteni. U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ce kandidati Dbiti
obavijesteni i prema ¢lanku 26. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
skoli , Petar Zrinski” JalZzabet.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti elektronickom postom na e mail
adresu skole: ured@os-pzrinski-jalzabet.skole.hr s naznakom ,za natjeéaj - u¢itelj/uéiteljica
razredne nastave”, Osnovna skola ,Petar Zrinski” Jalzabet.

RAVNATELJICA:
Mirjana Kucar




